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Ausbildung in der Gesundheits-und Krankenpflege

Vorwort

Einen abwechslungsreichen und sicheren
Beruf mit Perspektiven — wer wiinscht sich
den nicht? Solche Arbeitsplatze mit Zukunft
finden sich in der Gesundheits- und
Krankenpflege.

Als Trager von zehn Kliniken im Rheinland
bietet der Landschaftsverband Rheinland e e e e eee
(LVR) an vielen Standorten Arbeitsstellen in der Gesundheits- und
Krankenpflege an und bildet seine Nachwuchskrafte naturlich auch
selbst aus. Junge Menschen, die eine kommunikative, verantwor-
tungsvolle Tatigkeit im Team suchen, kénnen in der Krankenpflege
eine interessante Aufgabe finden. Der Bedarf an Pflegekraften wird
in den nachsten Jahren eher noch ansteigen, so dass sich Absol-
ventinnen und Absolventen der LVR-Schulen fiir Pflegeberufe keine
Sorgen um einen Arbeitsplatz machen missen.

Die Ausbildung wechselt zwischen Theorie in der Klasse und Praxis
auf den Stationen. Fir Schiiler und Schiilerinnen, die einen weiten
Weg zur Ausbildungsklinik haben, bietet der LVR kostenguinstige
Unterkiinfte an. Die Aushildungsvergiitung halt Vergleichen mit
anderen Lehrberufen durchaus stand.

Die Aufstiegs- und Qualifizierungsmaoglichkeiten fiir Pflegepersonen
im spateren Berufsleben sind gut: Stationsleiter werden ebenso
gesucht wie Experten flir bestimmte Fachgebiete. An seinem
eigenen Institut fiir Fort- und Weiterbildung in Solingen bietet der
LVR fortlaufend Seminare und Weiterbildungen fiir seine Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter an.

In der Pflege zu arbeiten, kann eine befriedigende Tatigkeit sein. Ich
winsche mir, dass sich viele junge Menschen fur diesen Beruf
interessieren, der unser aller Anerkennung verdient und der gute

Beschaftigungsaussichten bietet. Q‘({
"

Udo Molsberger «
Direktor des Landschaftsverbandes Rheinland «

~
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Pflegeberufe beim
Landschaftsverband Rheinland
haben Zukunft

. Mir gefallt mein Beruf, weil ich sehe, wie es
anderen Menschen durch meine Pflege besser
geht. AuBerdem ist Krankenpflegerin eine
verantwortungsvolle Tétigkeit, und es macht Spab,
im Team zu arbeiten. ”

* Nadine Gahse
- Gesundheits- und Krankenpflegerin beim LVR

,In diesem Beruf lernt man viel (iber den
Menschen — andere und sich selbst. Auf dem
Arbeitsmarkt hat man gute Chancen.
Krankenpfleger — das hat sich fir mich im Laufe
der Ausbildung zum Traumberuf entwickelt. ”

* Ricardo Cadima
- Gesundheits- und Krankenpfleger beim LVR
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Haben Sie Spal3 ...

Sie suchen einen Beruf,

1 in dem Sie viel Kontakt mit
Menschen haben,

1 in dem jeder Tag anders ist,

1 in dem Sie taglich etwas Sinnvol-
les tun und Verantwortung
bernehmen kénnen,

1 in dem Sie nach Ihrer Ausbildung
noch viele Aufstiegsméglichkeiten e '. .'_ ’a’ﬂ; U’rﬁéér;g'
haben?

Kurz:

Ein Beruf, der fiir Sie mehr werden

konnte als ,nur” ein Job?

Dann sollten Sie sich griindlich Gber

die Aushildungsangebote der Kliniken

des LVR informieren.

mit Menschen,

Die Aushildung in einem Pflegeberuf
ist ein interessantes Angebot nicht
nur fir junge, sondern auch fir . di Pﬂege

lebenserfahrene Menschen. und Betreuung,

Folgende Voraussetzungen sind

erforderlich:

1 Gesundheitliche Eignung

1 Fachoberschulabschluss oder
Hauptschulabschluss und
Abschluss einer Berufsaushildung
von mindestens 2 Jahren oder
Ausbildung zum/zur Krankenpfle- ©®® e e

gehelfer/in o el
medizinischen

Fragen?
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Ausbildung
an den LVR-Kliniken

An vielen Standorten im Rheinland finden Sie Kliniken in
der Tragerschaft des Landschaftsverbandes
Rheinland (LVR). Neun LVR-Kliniken betreuen
und behandeln Menschen mit verschiedenen
psychiatrischen und neurologischen
Erkrankungen oder Behinderungen.
Eine Klinik versorgt Patienten mit
orthopadischen Erkrankungen.

Im Mittelpunkt der Arbeit in den

LVR-Kliniken steht der Mensch mit seinen

Bedirfnissen und Gesundheitsproblemen.

e o o o o o UnserAnliegen ist:

1 die Pflege von Menschen in Lebenskrisen, wahrend akuter oder
langjahriger chronischer Erkrankung

1 die Begleitung wahrend der Behandlung, im Alltag und in der
Freizeit

Das bedeutet: Unterstlitzung von hilfebedirftigen Menschen bei den
Aktivitaten des taglichen Lebens, Forderung der Fahigkeiten und
gemeinsame Gesprache, die ihnen helfen, das Leben zu meistern.
Dafiir ist es notig, die verschiedenen Therapieformen kennen und
anwenden zu kénnen.

Nadine:

. Mir gefallt es, mit
Menschen zu arbeiten
und zu erleben, dass ich
lhnen helfen kann.”
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Der LVR braucht engagierte Men- cet s s e e e e e
schen, die sich fir die Gesundheit |
und das Wohlbefinden der Patienten
stark machen. Es sind junge Men-
schen ebenso willkommen wie
lebenserfahrene Bewerber.

Sind Sie aufgeschlossen, neugierig auf den Umgang mit Menschen
und die Pflege von Menschen? Interessieren Sie sich flir medizinische
Fragen? Dann passen Sie zu uns. Nutzen Sie lhre Chance!

Die LVR-Schulen fir Pflegeberufe gewahrleisten eine qualifizierte

Ausbildung mit staatlich anerkanntem Abschluss.

Mit dieser Qualifikation:

1 koénnen Sie in allen Krankenhdusern, in der ambulanten Pflege
und vielen Einrichtungen des Gesundheitswesens tatig werden,

1 sind Sie zur Austibung ganzheitlicher Krankenpflege befahigt.

Vorteile der LVR-Ausbildung

Die Aushildung beim LVR als groBer, anerkannter Kliniktrager bietet

lhnen zudem einige Vorteile:

1 Sie werden befahigt, als gleichberechtigtes Mitglied in medizi-
nisch-therapeutischen Teams zu arbeiten.

1 Sie haben Erfahrungen in verschiedenen Kliniken und Einrichtun-
gen der Gesundheits- und Krankenpflege gesammelt.

1 Nach der Ausbildung verfligen Sie uber erweiterte soziale und
kommunikative Kompetenzen, die heute als wichtige Schlussel-
qualifikationen gelten.

Ricardo:

. Man lernt viel (iber den Menschen.
Ich bin dankbar fiir die guten Gespra-
che mit den Patienten. Die kann man
auch fir sein eigenes Leben nutzen.”
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Wie gestaltet sich
die Ausbildung?

Die Ausbildung zum Gesundheits- und Krankenpfleger bzw. zur Gesund-
heits- und Krankenpflegerin ist gesetzlich
geregelt und dauert in Vollzeitform drei Jahre.
Angedacht ist, dass die Ausbildung auch in
Teilzeitform absolviert werden kann.

Sie wiirde dann bis zu funf Jahre dauern.

Theoretische Ausbildung

Der theoretische und praktische Unterricht findet in den Schulen fr
Pflegeberufe statt, die an die LVR-Kliniken
angeschlossen sind. Unter dem Gesichts-
punkt einer ganzheitlichen Krankenpflege
wird der Unterricht facherlbergreifend
gestaltet. Er beinhaltet Themenkomplexe
aus der Gesundheits- und Krankenpflege
sowie den Pflege- und Gesundheitswissenschaften, aus Naturwis-
senschaften und Medizin sowie Geistes- und Sozialwissenschaften.
AuBerdem gehéren Facher wie Organisation und Dokumentation,
Grundlagen der EDV, Krankenhausbetriebslehre, Recht und Berufs-
politik zur Ausbildung.

Nadine:

,Man muss hier schon ganz schon
was lernen, aber man hat ja auch
eine grolse Verantwortung fiir seine
Patienten. ”
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Praktische Ausbildung

In der praktischen Ausbildung konnen Sie das gelernte Wissen
anwenden und vertiefen. Erfahrene Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
aus den Pflegeberufen unterstiitzen Sie dabei. Die LVR-Kliniken bieten
vielfaltige Einsatzgebiete wie zum Beispiel die Allgemeine Psychiatrie,
Neurologie, Kinder- und Jugendpsychiatrie, Versorgung Abhangigkeits-
kranker, Gerontopsychiatrie oder Orthopadie. Dartiber hinaus werden
Sie in allgemeinen Krankenhausern, Tageskliniken und Pflegeinstituti-
onen der unmittelbaren Umgebung ausgebildet zum Beispiel in den
Fachbereichen der Inneren Medizin, Chirurgie, Gynakologie und
Geburtshilfe, Kinderheilkunde, Rehabilitation und im palliativen
Bereich.

Ausbildungsvergutung

lhre Aushildungsvergitung ist tariflich geregelt.

Gesundheits- und Krankenpfleger/in

1. Ausbildungsjahr ca. 750 €
2.Ausbildungsjahr ca. 800 €
3. Ausbildungsjahr ca. 900 €

Hinzu kommen verschiedene Zulagen (personliche Voraussetzun-
gen, Schichtdienst etc.). Nach der Ausbildung verdienen Beschaftig-
te in der Gesundheits- und Krankenpflege je nach Aufgabe, Alter
und Familienstand in den ersten Berufsjahren zwischen 1350 und
1650 Euro. (Stand: 2003)

Ricardo:

, Die Ausbildung im
Klassenverband ist schén.
Ich habe hier neue
Freunde gefunden.”
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Welche Aufstiegschancen
bieten sich?

Nach einer abgeschlossenen Ausbildung als Gesundheits- und
Krankenpfleger bzw. als Gesundheits- und Krankenpflegerin kénnen
Sie in verschiedenen sozialen
Bereichen arbeiten und sich
auch weiter qualifizieren.

So konnen Sie sich zum Beispiel zur Stations- oder Abteilungslei-
tung weiterentwickeln, zur Fachpflegekraft fiir Psychiatrie sowie
: fur andere Fachbereiche weiter-
bilden. Auch stehen Ihnen
Maoglichkeiten in der ambulan-
ten Pflege offen. In Studien-
gangen an Fachhochschulen
konnen Sie sich in den Bereichen
Pflegemanagement, Pflegepada-
gogik oder Pflegewissenschaft qualifizieren. Mit einer erfolgreichen
Weiterbildung ist natirlich auch ein finanzieller Aufstieg verbunden.

Nadine:

,Ich mdchte mich in Richtung
Operationsdienst in der Orthopadie
weiterbilden. Dabei kommt es auch
auf die richtige Technik an.”

® 6 6 &6 o o & 6 &6 6 6 o o o O o O o o O o ©o ©o O o o
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Interesse?
Dann bewerben Sie sich!

Eine Ausbildung in der Gesundheits- und Krankenpflege bietet viele
Chancen und ist mit Sicherheit ein guter Einstieg ins Berufsleben,
ganz gleich fiir welche Richtung Sie sich spater entscheiden méchten.
Bei Interesse beantworten wir lhre weiteren Fragen gerne in einem
personlichen Gesprach. Dazu kénnen Sie jederzeit eine der LVR-
Schulen fir Pflegeberufe kontaktieren.

Oder Sie bewerben sich direkt bei einer der LVR-Schulen fir Pflegebe-
rufe. Schicken Sie uns mit Ihrem Bewerbungsschreiben bitte folgende
Unterlagen:

1 Lebenslauf

1 eine Kopie des letzten Zeugnisses bzw. Ihr Schulabschlusszeugnis
1 bei einer bereits abgeschlossenen Aushildung Ihr Priifungszeugnis
1 Lichtbild

1 falls vorhanden: Praktikumsbescheinigungen

Die Adressen der LVR-Schulen fiir Pflegeberufe finden Sie auf der
folgenden Seite.

Wir freuen uns auf lhre Initiative!

Weitere Informationen gibt es auch im Internet unter
www.lvr.de, Rubrik Gesundheit.

Ricardo:

,Zuerst war es nicht mein Traumberuf. Aber
ich dachte, mach mal die Ausbildung. Jetzt bin
ich sehr zufrieden und mdchte stellvertreten-
der Stationsleiter in der Psychiatrie werden.”
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Ansprechpartner
LVR-Schulen flr Ptlegeberufe

Dezernat Gesundheitspflege
Amt fiir Kliniken

Gerd Jungbluth

Telefon: 0221/809-6639

Fax: 0221/809-6657
E-Mail: gerd.jungbluth@Ivr.de

Schule fir Pflegeberufe der
Rheinischen Kliniken Bedburg-Hau
Nordlicher Rundweg 7

47551 Bedburg-Hau

Schulleitung: Anne Ortmann
Telefon: 02821/81-1910

Fax: 02821/811998

E-Mail: anne.ortmann@Ivr.de

Schule fir Pflegeberufe der
Rheinischen Kliniken Bonn
Kaiser-Karl-Ring 20

53111 Bonn

Schulleitung: Karl-Heinz Kniffler
Telefon: 0228/551-2134 oder -2135
Fax: 0228/551-2147

E-Mail: karl-heinz.kniffler@lvr.de

Schule fiir Pflegeberufe der
Rheinischen Kliniken Diisseldorf
Bergische LandstraBe 2

40629 Diisseldorf

Schulleitung: Barbara Kirchhoff
Telefon: 0211/922-2123

Fax: 0211/922-2126

E-Mail: barbara.kirchhoff@lvr.de

Schule fiir Pflegeberufe der
Rheinischen Kliniken Diiren
MeckerstraBe 15

52353 Diren

Schulleitung: Evelyne Kaiser
Telefon: 02421/402-531

Fax: 02421/402-573
E-Mail: evelyne.kaiser@lvr.de

Schule fiir Pflegeberufe der
Rheinische Kliniken Koln
Wilhelm-Griesinger Schule
Wilhelm-Griesinger-Stral3e 23
51109 K6ln-Merheim
Schulleitung: Michael Arens
Telefon: 0221/899-3582

Fax: 0221/899-3586
E-Mail: michael.arens@lvr.de

Schule fiir Pflegeberufe der
Rheinischen Kliniken Langenfeld
Kolner StraBe 82

40764 Langenfeld

Schulleitung: Christa Kohler
Telefon: 02173/102-2120

Fax: 02173/102-1990
E-Mail: christa.kohler@lvr.de

Rheinische Kliniken
Monchengladbach
Heinrich-Pesch-StraBe 39-41
41239 Ménchengladbach
Pflegedienst: Rosemarie Baum
Telefon: 02166/618-111

Fax: 02166/618-226
E-Mail: rosemarie.baum@lvr.de

Schule fiir Pflegeberufe der
Rheinischen Kliniken Viersen
und der Rheinischen Klinik
flir Orthopadie Viersen
JohannisstraBe 70

41749 Viersen

Schulleitung: Sabine Dittrich-Tilschner
Telefon: 02162/964-020

Fax: 02162/964-019
E-Mail: sabine.dittrich-
tilschner@lvr.de



